CENTRO DI RESPONSABILITA’ SCHEDA VALUTAZIONE PRESTAZIONI CATEGORIA: B posizione economica

SERVIZIO: ) ANNO
DIPENDENTE: Categoria B posizione economica
VALUTAZIONE DEL RISULATATO OTTENUTOQ
1 2 -3 4 3
Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti Peso attribuito al Prestazione Prestazione Prestazione Prestazione Prestazionc
compito/obicttive o insufficiente quasi conforme discretamente superiore
al comportamento - sufficiente ' superiore

Totale obiettivi Istituzionali 50

Comportamenti oreanizzativi

15

Integrazione con i collechi .
Cortesia organizzativa con il pubblico 15
10

Disponibilita a ricoprire le mansioni della categoria

. 10
Iniziativa personale al miglioramento del proprio lavoro .
Totale comportamenti organiz. 50
Totale 100

Esito

FIRMA COMPILATORE FIRMA INTERESSATO: . DATA COMPILAZIONE



CENTRO DI RESPONSABILITA’
SERVIZIO:
DIPENDENTE:

SCHEDA VALUTAZIONE PRESTAZIONI CATEGORIA:C —

ANNO ‘ _
Categoria C posizione economica

posizione economica

VALUTAZIONE DEL RISULATATO OTTENUTO

. 1 2 3 4 5
Compiti/obicttivi istituzionali attribuiti Peso attribuito al Prestazione Prestazione Prestazione Prestazione Prestazione
compito/obicttivo o insufficiente quasi conforme discretamente superiore
al comportamento ' suffliciente superiore
Totale obiettivi Istituzionali 65
Comportamenti organizzativi
Impegno dimostrato nel ricoprire le mansioni attribuite
5
Competenza a ricoprire le mansioni attribuite
5
Iniziativa e capacitd nel proporre soluzioni organizzative mi-
gliorative 5
Capacita di apporto concreto nel lavoro di gruppo
3
Cortesia organizzativa con il pubblico
5
- Competenza nella risoluzione dei quesiti posti dall’utenza
5
Miglioramento della professionalita legato alla formazione
, 5
Totale comportamenti organiz. 35
Totale 100
Esito

FIRMA COMPILATORE

FIRMA INTERESSATO:

DATA COMPILAZIONE
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CENTRO D] RESPONSABILITAY © : . - : | . |
ik . , : o ANMO- - - .
DIPENDENTS: : o ) . .

. . - nnNmnoan St posizions economica 1
e ) - . B - . - Valutazione dol risultato ottonuto: : ., .
. LN . - . o 1 2 Lo 4 N 5 . S
Tormrcesrirr - . . Modalit of Poso attribuite al R , ‘ : A B ’ Picnamente SRR
di T fal . - - . T . ' it .
.oEaBS T rlsultato . Valere atteso | ritovaziono dati compitofobicttive Nen avviate Avviato Porsogulto Raggiunto Raggiunto
R N _ - - B - " ) ! * y..
A . B - . . .
. Ol . . - | | - . -
. . * . N ' .— * - * 0

Totale ohletth! d dsuttato - .. . i - R - . - o -

Comperiament organizzativi- Modnlita df rilovazio e dlar- ) . Pesoattribulto al” comportamento comportamente | | comportamonta comporiamento comportaniento
. . . I c compertamente | insoddisfaconte | migliorabilo  ~ °  sufficlente buens . - cteellento ‘

Disponiblliti-ad adattare l tempo o | . I ' ) . . I o . : :
lavare agli obiottivi gestionali o'ad : L 5 . : C
raccogliere lo ulterioti esigenze : . ) - . ’ . . . -
del'Ente in tormint dipresenza sul : . - '
luago di lavoro,

searetario C . 20 . '

Capacita dl'gestione del camblament - K . B R .
organizzativi segretaric - | ) : : - )
Capacitd di gestione dellcrisorse |- P ) , . A '
umane attribuite (clima} __|segretario nuclen . ’ .

. v P - -

Capacith.di gestionc dei rapport] con ‘ . - . . . o . .. -
"utonza interna ¢ esterna 1sindaco nuclea )

| Tompostivith di rispasta a richieste | - - o ) ' . . o ! , . . e '
da parte'dl Amministratori ¢ colleghi*|sindaco nucleo : : . N . ) ’ :
Totale comportament] organfz, |- : .

. 50 5 0
Totala ' ) . .

. - ] ] . o . . perindice . : ; . .

ESITO finanziario: AR - O |ESTo. obittivi: " p|' complessitd’. | - . . :
T . . ~ESITO T — : : : .

ESITO comportamenti: ' 0 | COMPLESSIVO; T 0 o7 " . '

: .. ’ .
. : Py : D
. - . ' . 4 E ' ‘ '
oLt ' ' . - - . .
e , * . . . ‘
- . ) - .. . - o I3
. , . . ‘ . . - ., s
Firma compilatore; - - - - ‘

e . . .. ) . : : ' Rata compilaziene
) . T B . Firma inferessato; . . o
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